Bericht aus dem Vorstand

Gepragt von unserem neuen Alltag mit Covid-19 startete das Kindergartenjahr 2020/21 — und mit ihm auch eine neue
Gruppe — die Wiesengrupp! Erzieherinnen und Eltern hatten durch Friihjahr und Sommer hindurch fleiRBig gewerkelt,
so dass punktlich Anfang September zunachst 14 neue Kinder und drei Erzieherinnen unsere zweite Naturgruppe
begeistert und voller Tatendrang mit Leben fiillen konnten. Begeistert waren auch Oberbirgermeister und Vertreter
der Stadt, die sich zur Eroffnung einfanden.

Mit unseren drei Kindergarten-Hausgruppen, den zwei Krippengruppen und den nun zwei Naturgruppen betreuen wir
mittlerweile Uber 115 Kinder. Eine stolze Zahl.

Auch wenn wir das Ziel hatten, den Kindern unter den gegebenen Umstéinden einen moglichst ,,normalen*
Kindergartenalltag zu ermdglichen, so gab es doch zahlreiche Einschrankungen. So schmerzte uns alle, dass im Herbst
und Winter viele Feste wie beispielsweise der Basar ausfielen, andere wie das Laternenfest und das Krippenspiel in
anderer Weise, ohne Eltern, stattfanden.

Auch der Vorstand stand und steht mit dem Kollegium immer wieder vor der schwierigen Aufgabe, einen Weg durch
die Pandemie zu finden, der eine Balance zwischen diversen entgegengesetzten Interessen und Regularien bildet. Ob
und wie uns das gelungen ist, dariiber gab es unterschiedliche Ansichten, so dass wir sogar mit einem Presseartikel
umgehen mussten, der ebenfalls die kontroversen Standpunkte abbildete.

Neben Corona waren wir als VVorstand mit den folgenden Themenschwerpunkten beschéftigt:

- Informationsabend und Finanzgespréache mit den neuen Eltern.

- Lohnanpassung: Bis 2022 erhdhen wir schrittweise die Gehalter der Erzieherinnen, um auf TV6D-Niveau zu
sein und ein attraktiver und wettbewerbsfahiger Arbeitgeber zu bleiben. Die Vielzahl an Bewerbungen, die
uns im Laufe des Jahres erreichten, bestétigt uns darin.

- Personalplanung fiir alle Gruppen, Mitarbeiteranstellungen, Arbeitsvertrage

- Abklarung von Versicherungslagen

- Vertrage mit der Stadt Schwetzingen fir Investitionen und sonstige Kosten

- Aufbau der Wiesengruppe, weitere Investitionen wie Uberdachung, Ofen etc.

- Uberwachung der Finanzlage des Kindergartens und des Vereins; Erstellung von Bilanz und Abschluss

- Teilnahme und Mitarbeit in verschiedenen Gremien unseres Verbandes

- Vorbereitung und Durchfiihren der jahrlichen Mitgliederversammlung

Die letzte Mitgliederversammlung war im Oktober 2020. Der Vorstand hatte im vergangenen Kindergartenjahr
folgende Mitglieder (alphabetische Reihenfolge):

- Alexander Hundsdorff

- Dr. Christiane Jungfleisch
- Anne Lang

- Stefanie Packe

- Manuel Roth

Wer sich eine Mitarbeit im Vorstand vorstellen kann, darf sich gerne bei uns melden. Um die Vorstandsarbeit naher
kennenzulernen, konnen Eltern zunéchst ,,schnuppern®, ob ihnen die Aufgabe liegt.

Ganz herzlich bedanken wir uns bei allen Erzieherinnen, FSJ-lern, Anerkennungspraktikanten und Praktikanten fiir die
gute padagogische Arbeit und die liebevolle Betreuung unserer Kinder. Sie geben unseren Kindern taglich Halt,
Sicherheit, aber auch Geborgenheit, Liebe und Vertrauen, damit sie wachsen kdnnen und uns ein gutes Gefuhl, dass
unsere Kinder liebevoll und gut aufgehoben sind!

,,Danke* sagen mochten wir ebenfalls allen Eltern, die sich in den zahlreichen Arbeitskreisen und im Alltag durch
ihren selbstverstandlichen Einsatz, ihr Engagement und ihre Tatkraft einbringen und das Leben im Kindergarten
wesentlich mitgestalten.

Dafiir Danke!
Fir den Vorstand

Dr. Christiane Jungfleisch



Aus dem Kindergartenleben - 2020/2021 ,,Corona-Zeit*

Fur alle Gruppen war die Corona-Zeit eine sehr angespannte und unruhige Zeit. Viele Eltern waren sehr aufgeregt und
angstlich. Auch flr uns Erzieherinnen waren die Wochen und Monate so manches Mal verunsichernd. Was durfte man
tun, was sollte unbedingt beachtet und was sollte vermieden werden? Niemand konnte sagen, was noch alles auf uns
zukommen wiirde.

Die drei Hausgruppen — Sterne, Génsebliimchen und Schmetterlinge — verbrachten ihre DraufRenzeit nacheinander im
Garten und die Ganseblimchen benutzten mehrere Monate den Notausgang als separaten Eingangsbereich. Die
HygienemalRnahmen wurden fast taglich gedndert oder erweitert. Die Erzieherinnen testeten sich 2x wéchentlich und
den Eltern wurden freiwillige Testkits fir die Kinder angeboten. Ein grof3er Teil der Kinder blieb wochenlang
zuhause. Zwischendurch mussten wir den Kindergarten auch ganz oder teilweise schlie3en.

Solche Phasen und Herausforderungen im Leben stérken und verbinden uns als Menschen erfahrungsgemaf intensiver
miteinander. Viel Hilfe und Verstandnis kam aus der Elternschaft, die sich lange Zeit um ihre Kinder und um ihre
Arbeit gleichzeitig kimmern mussten - manche kamen dabei wirklich an ihre Grenzen.

Die Erzieherinnen nahmen z.T. Arbeit mit nach Hause und viele Entwicklungsgesprache fanden per Telefon statt. Es
gab immer einen Austausch mit der Elternschaft und oft wurden kleine Fingerspiele oder Lieder per Brief hach Hause
geschickt. Die Konferenzen und Tagungen fanden per Zoom statt, sodass das Team regelmaRig im Austausch
miteinander sein konnte. Frau Lang war naturlich jederzeit ansprechbar und bereit alles zu koordinieren, was fiir alle
wichtig und motivierend war.

In der Waldgruppe war es auch anders als sonst. Trotzdem kamen der Stress und die Unruhe, die uberall erlebbar
waren, nur teilweise an. Weit ab in der Natur herrschten eben andere Gesetzmafigkeiten als in der Stadt oder im
Haus.

Wir haben auch Positives zu melden: Im September 2020 ertéffneten wir in Schwetzingen Hirschacker unsere
,»Wiesengruppe* auf einem tollen, grof3en Grundstiick mit einem extra dafur ausgebauten Bauwagen, mit 20 Kindern
im Alter von 3-6 Jahren. In Frau Merklein und Frau Schneck haben wir zwei sehr engagierte und liebevolle
Erzieherinnen, die die Gruppe unermiidlich mit tatkréaftiger Unterstiitzung der neuen Eltern so wunderbar aufgebaut
haben. Es war fur alle ein groRes Abenteuer, alles neu zu errichten und zu gestalten. Auch was die Natur bereit halt
wurde dabei einbezogen. Es gab viele Nebenbaustellen (Toilettenhduschen, Kletterschiff, Wasserversorgung), die mit
einem grollen Gemeinschaftserleben und vielen Wochenenden seitens der Eltern und Erzieherinnen gestaltet wurden.
Das erste Jahr ist nun schon ins Land gezogen und mit ihm alle Jahreszeiten und Feste, die intensiv gefeiert wurden.
Dieses Erleben Tag fur Tag in der Natur gibt Sicherheit und Kraft in dieser nicht so einfachen Zeit.

Alles in allem war es eine intensive, schwierige aber auch kreative Zeit, in der wir viele Erfahrungen,
Herausforderungen und Erlebnisse mit in das neue Kindergartenjahr nehmen und versuchen wollen, es in positive
Energie fur uns und die Kinder umzusetzen.

Fur das Kollegium

Stefanie Packe



Bericht zur finanziellen Lage des Vereins zum 31.12.2020

Das Jahr 2020 war fir alle Beteiligten ein herausforderndes Jahr sowohl aus organisatorischer aber auch aus
finanzieller Sicht.

Corona war nicht nur im Privatleben ein beherrschendes Thema, sondern auch bei uns im Kindergartenalltag.
Aufgrund der Pandemie haben wir im vergangenen Jahr trotz der Tatsache, dass wir mit der Wiesengruppe noch
einmal grolRer geworden sind, 14,22% weniger Elternbeitrage eingenommen. Durch héhere Zuschisse der Stadt
konnte diese Licke ausgeglichen werden. Hier haben unterschiedliche MalRnahmen gegriffen, die
Kinderbetreuungsstétten trotz verminderten Angebots wirtschaftlich gestutzt haben.

Auf der Investitionsseite haben wir den Bestand erhalten, allerdings haben wir mit den Kosten fir die Wiesengruppe
in Hohe von -102.730,40 € unser Investitionsvolumen im Vorjahresvergleich um 437% gesteigert und damit die
Bandbreite unseres Angebots noch einmal deutlich erhéoht.

Auffallend ist der hohe Anstieg der Personalkosten. Er resultiert weitestgehend aus der Anpassung der Gehélter,
sodass nach 2021 auf Tarifniveau gezahlt wird. Daruber hinaus wurde der Anstieg um 18,14% durch hthere
Aufwendungen im Integrativen Bereich und das EinflieRen der Personalkosten unserer Wiesengruppe begunstigt.

Durch Ruckerstattung der Krankenkasse fur krankheitsbedingte Fehltage konnten Einnahmen in Hohe von
51.187,65 € gebucht werden.

Der Kindergarten schlief3t das Jahr mit einem Ergebnis von 35.888,38 € ab.

Die Bankkonten weisen zum 31.12.2020 ein Bankguthaben in Hohe von 181.921,86 € aus. Die langfristig
abgeschlossenen Darlehensverbindlichkeiten betragen zum Stichtag noch 22.639,89 €.

Im gesamten ideellen Bereich des Vereins ist zum 31.12.2020 ein Beitrag von 5.978,23 € gebucht.

Der Effekt der beschlossenen Anhebung der Essensgelder konnte aufgrund des eingeschrankten Angebotes in 2020
noch nicht vollumfanglich ausgewertet werden.

Unter Einbeziehung aller zusétzlichen Zuschiisse kann der Verein die Bucher des Jahres 2020 mit einem Ergebnis in
Hohe von 35.888,38 € (VJ. -27.104,48 €) schlieRen.

Vielen Dank
Alexander Hundsdorff



2020 2019
Umlaufvermégen
Banken 181.921,86 € 222.736,14 €
01200 GLS Giro 72004001 2.200,32€ 1.687,52€
01210 Sparkasse Giro 21001015 177.588,17 € 151.929,98 €
01240 GLS Bank Tagesgeld 72004000 133,37 € 67.118,64 €
01300 Anteile GLS Bank eG 72004080 2.000,00 € 2.000,00 €
Summe Umlaufvermdgen 181.921,86 € 222.736,14 €
Forderungen
Forderungen 5.400,00 € 1.900,00 €
01500 Sonstige Forderungen 5.400,00 € 1.900,00 €
01402 Forderungen Eternbeitrage 1.000,00 € 0,00€
01403 Forderungen Hausw irtschaftliche Ennahmen 320,00 € 0,00€
01510 Spesenvorschuss Anne Lang 161,09€ 341,06 €
01530 Spesenvorschuss Wald (Frau Bauni) -111,19€ 88,20 €
Summe Forderungen 6.769,90 € 2.329,26 €
Summe Aktiva 188.691,76 € 225.065,40 €
2020 2019
A. Eigenkapital
IIl. Jahresiiberschuf3/Jahresfehlbetrag 35.888,38 € -27.104,48 €
00801 Eigenkapital -1.027,08 € -1.027,08 €
00890 Gew inn-, Verlustvortrag -1.818,28 € 25.286,20 €
Summe A. Eigenkapital 33.043,02 € -2.845,36 €
B. Riicklagen/Riickstellungen 101.969,95 € 85.667,85 €
00881 Betriehsmittelriicklage 82.215,99 € 82.21599 €
00882 Investitionsriicklage Bau 16.993,30 € 691,20 €
00884 freie Riicklagen 2.760,66 € 2.760,66 €
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 22.639,89 € 52.638,67 €
00730 Darlehen GLS Bank 72004020 11.690,87 € 26.398,85 €
00790 Darlehen Sparkasse Heidelberg 10.949,02 € 26.239,82€
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 9.054,53 € 1.990,89 €
01800 Verbindlichkeiten aus L+L 9.054,53 € 1.990,89€
3. sonstige Verbindlichkeiten 16.792,22 € 86.697,75€
01600 Verbindlichkeiten sonstige 8.943,62 € 75.513,54 €
01840 Verbindlichkeiten FA 7.232,60 € 11.184,21€
01850 Lohn- und Gehaltsverrechnungen 616,00 € 0,00€
Summe C. Verbindlichkeiten 48.486,64 € 141.327,31 €
D. Rechnungsabgrenzungsposten 5.192,15€ 915,60 €
00970 Passive Rechnungsabgrenzung 5.192,15€ 915,60 €
Summe Passiva 188.691,76 € 225.065,40 €




G+V Kostenstellen Kindergarten

31.12.2020 31.12.2019
Einnahmen
Zuschusse 981.122,09 € 50,73% 650.919,61 €
07001 Laufende Zuschisse Gemeinden 762.686,24 € 646.000,00 €
07003 Zuschuss Stadt Bestandsinvestition 5.656,35 € 3.796,93 €
07009 Sonstige Zuschusse 56.485,00 € 0,00 €
07010 Zuschusse Eingliederungshilfe 38.005,38 € 1.122,68 €
07067 Zuschiisse Bundesagentur fur Arbeit 15.597,70 € 0,00 €
07082 Kiga-Erw eiterung Wiesengruppe - Zuschiisse Stadt 102.691,42 € 0,00 €
Betreuungsbeitrage 191.703,00 € -14,22% 223.474,78 €
07040 Hternbeitrage Ganseblimchen 36.805,00 € 47.460,00 €
07041 Hternbeitrage Zw erge 23.875,00 € 29.970,00 €
07042 Hternbeitrage Wiesengruppe 10.865,00 € 0,00 €
07050 Hternbeitrage Waldgruppe 25.558,00 € 31.835,00 €
07051 Hternbeitrage Schmetterlinge 35.220,00 € 42.200,00 €
07053 Hternbeitrage Wichtel 25.350,00 € 29.590,00 €
07054 Hternbeitrage Sternegruppe 34.030,00 € 42.419,78 €
Sonstige Einnahmen 600,00 € -66,67% 1.800,00 €
07250 Einnahmen ELMI 600,00 € 1.800,00 €
Summe Einnahmen 1.173.425,09 € 876.194,39 €
Ausgaben
Bezuschussungsfahiges Personal -949.125,21 € 18,14% -803.378,65 €
04100 Gehélter Gansebliimchen -129.004,39 € -121.787,85 €
04101 Gehalter Schmetterlinge -101.147,69 € -106.440,09 €
04103 Gehalter Zw erge -104.741,39 € -92.238,81 €
04120 Gehélter Sternegruppe -159.491,23 € -120.648,91 €
04121 Gehélter Nachmittag -47.531,56 € -45.797,64 €
04122 Gehalter Leitung/Verw altung -109.376,79 € -103.004,67 €
04126 Gehélter Hausw irtschaftliche Hilfe -3.053,05 € -4.271,06 €
04128 Gehalter Wichtel -102.347,59 € -85.726,47 €
04130 Gehéalter Waldgruppe -135.509,62 € -115.490,74 €
04131 Gehalter Wiesengruppe -40.337,56 € 0,00 €
04133 Gehalter Integrationshilfe -9.396,20 € 0,00 €
04134 Gehalter Springerkraft -560,00 € 0,00 €
04150 Ausstattungszuschuss -1.000,00 € -400,00 €
04940 Ausbildungskosten -1.913,66 € -6.389,11 €
04945 Fortbildungskosten -3.714,48 € -1.183,30 €
Sonstige Personalkosten -1.893,97 € -94,63% -35.255,90 €
04129 Gehalter Putzen -22.390,48 € -23.987,21 €
04137 Sonstige Personalkosten -432,89 € -488,00 €
04138 Beitrage zur Berufsgenossenschaft -3.247,55 € -2.536,86 €
04946 Honorare -7.195,65 € -15.644,63 €
05001 Altersvorsorge -19.815,05 € -17.148,25 €
07069 Erstattung Krankheit Personal 51.187,65 € 24.549,05 €
Raumkosten Kindergarten -134.141,32 € 437,92% -24.936,97 €
04200 Raumreinigung -1.253,75 € -1.820,84 €
04240 Gas, Strom, Wasser, Mill, Heizung, Brandschutz -7.222,78 € -6.396,65 €
04263 Kiga-Erw eiterung Wiesengruppe - Ausgaben -102.730,40 € 0,00 €
04995 Instandhaltung bis € 1.000 -4.319,57 € -2.087,10 €
04996 Instandhaltung tber € 1.000 -1.820,04 € -1.114,12 €
04997 Instandhaltung AuRenanlage Gber € 1.000 0,00 € -1.068,81 €
04998 Instandhaltung AuRenanlage bis € 1.000 -1.429,12 € -776,38 €
05251 Bestandsinvestition Gber € 1.000 -3.208,64 € -1.823,79 €
05611 Inventarbeschaffung tiber € 1.000 -8.080,50 € -7.366,86 €
05612 Inventarbeschaffung bis € 1.000 -4.076,52 € -2.482,42 €
Haushaltungskosten -20.236,34 € -1,69% -20.583,33 €
04630 Geschenke bis € 35 -108,46 € -250,88 €
05220 Hausgruppen -1.066,84 € -3.515,85 €
05230 Krippen -1.240,01 € -824,58 €
05235 Waldgruppe -8.614,46 € -6.228,67 €
05236 Wiesengruppe -166,45 € 0,00 €
05240 Materialkosten -5.611,48 € -8.352,54 €
05245 Haushaltungskosten -3.428,64 € -1.410,81 €
Sachlicher Verwaltungsaufwand -19.593,93 € 31,34% -14.918,99 €
02115 Zinsaufw endungen fir langfristige Verbindlichkeiten -1.464,62 € -2.747,57 €
04900 Verschiedene Kosten 0,00 € -115,20 €
04910 Porto -528,60 € -559,55 €
04920 Telefon -550,43 € -614,72 €
04930 Burobedarf -949,24 € -897,51 €
04935 Fachliteratur -1.023,25 € -905,97 €
04950 Rechts- und Beratungskosten 0,00 € -523,60 €
04951 Offentlichkeitsarbeit -6.665,34 € -1.425,11 €
04955 Buchfuhrungskosten -7.324,91 € -6.247,34 €
04970 Nebenkosten des Geldverkehrs -1.008,18 € -824,12 €
04990 Sonstige Kosten -79,36 € -58,30 €
Versicherungen/Beitrage -19.228,10 € 15,23% -16.686,99 €
04139 Beitrage VW etc. -18.446,26 € -16.089,94 €
04988 Versicherungen -731,84 € -547,05 €
04989 Beitrage -50,00 € -50,00 €
05270 Periodenfremder Aufw and 0,00 € -2.579,18 €
Summe Ausgaben -1.144.218,87 € -918.340,01 €
Ganztagesgruppe
Einnahmen 42.892,74 € -13,82% 49.771,09 €
07055 Hausw irtschaftliche Ennahmen 42.892,74 € 49.771,09 €
Ausgaben -42.188,81 € -22,57% -54.489,88 €
04270 Hausw irtschaftliche Ausgaben -42.188,81 € -54.489,88 €
Summe Ganztagesgruppe 703,93 € -4.718,79 €
Ideeller Verein
Einnnahmen 10.295,84 € 20,45% 8.547,51 €
07100 Mitgliedsbeitrage 6.620,00 € 6.054,50 €
07200 Ennahmen sonstige ideeller Bereich 105,00 € 386,11 €
08800 Spenden 3.386,69 € 1.937,45 €
08850 Sachspenden 169,42 € 140,00 €
08901 Zinserlése 14,73 € 29,45 €
Ausgaben -4.317,61 € -42,34% -7.487,58 €
04991 Sonstige Ausgaben ideeller Bereich -4.317,61 € -7.487,58 €
Summe Ideeller Verein 5.978,23 € 1.059,93 €
zufuhrung zu Rucklagen
Aufldsung von Rucklagen 0,00 € 18.700,00 €
07430 Auflésung Riicklagen 0,00 € 18.700,00 €
Summe Zufilhrung zu Rucklagen 0,00 € 18.700,00 €
Summe 35.888,38 € -27.104,48 €
Ergebnis 35.888,38 € -27.104,48 €
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21.09.2021

Bescheinigung iiber die Priifung der Jahresrechnung 2020

Frau Stefanie Boos-Hettinger hat mich im Auftrag des Vorstands am 09.09.2021 beauftragt,
die Jahresrechnung fiir die Zeit vom 01.01.2020-31.12.2020 zu priifen. Auskiinfte erteilte
ebenfalls Frau Stefanie Boos-Hettinger.

Ich habe diese Priifung mit zeitlichen Unterbrechungen in der Zeit vom 18.09.2021 -
21.09.2021 in meinen Biirordumen durchgefiihrt. 5

Die im EDV-Programm Lexware Buchhaltung Plus durch die Kassenfithrung des Vereins
selbst erstellte Jahresrechnung hat mir zusammen mit den Belegen vorgelegen. Die darin
ausgewiesenen Bestinde stimmen mit den durch Tagesausziige nachgewiesenen
Rechnungsabschliissen tiberein. Das Belegwesen ist geordnet. Die teils liickenlose, teils
stichprobenartige Belegpriifung hat keinen Anlass zu Beanstandungen gegeben. Die
Grundsitze der Klarheit und Ubersichtlichkeit sowie der Vollstindigkeit wurden eingehalten.

Ich habe keine Priifung auf Wirtschaftlichkeit, sparsame Mittelverwendung und
Notwendigkeit der Ausgaben vorgenommen.

Ich komme somit zu folgendem Ergebnis:

Die Buchfiihrung entspricht den Grundsiitzen einer ordnungsgem:ifien Buchfiihrung.
Ich empfehle insoweit die Entlastung der Kassenfiihrung.
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